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1. Propdsito del codigo ético y de buen gobierno

La Fundacion de la Comunidad Valenciana Garcia Peralta (en adelante "FGP") es una entidad sin
animo de lucro constituida en Alicante el 9 de marzo de 2016, con el objetivo general de contribuir

al desarrollo de la sociedad y apoyar a los colectivos mas vulnerables.

El Codigo ético y de buen gobierno de la FGP que aqui se presenta, tiene como finalidad establecer
las pautas que deben regir el comportamiento de todas las personas que forman parte y
representan a la FGP, tanto en su desempefio diario como en su relacién con todos sus grupos de
interés. Este Codigo es por tanto de aplicacion a las personas que forman parte del érgano de
gobierno (miembros del Patronato), empleados, colaboradores internos y externos, organizaciones

y entidades sociales y otros colectivos de caracter publico y/o privado con los que la FGP interactua.

El Patronato de la FGP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de sus Estatutos, tiene la
facultad de asegurar el adecuado funcionamiento de la fundacién. Al amparo de lo establecido en
este articulo, el patronato ha considerado necesaria la aprobacién e implementacién del presente
Cdodigo ético y de buen gobierno, en el que se establecen los valores, principios y pautas de
comportamiento que deben ser asumidos y aplicados por patronos, directivos y empleados, y que

la FGP trasladara a sus proveedores y colaboradores.

2. Objeto Fundacional
Tal y como se recoge en el titulo segundo, articulo 2 de los Estatutos de la FGP, sus fines seran “la
contribucion al desarrollo de la sociedad, mediante la asistencia e inclusion social, fines educativos,
culturales, sanitarios, deportivos, la defensa del medio ambiente, fomento de la economia social,
promocion y atencion a las personas en riesgo de exclusion (ya sea por razones fisicas, sociales,
culturales9, fomentado su integracion social, laboral y de toda indole, fines relacionados con la
investigacion cientifica o el desarrollo tecnoldgico, asistencia a victimas del terrorismo, asistencia a
victimas de violencia de género” Es por tanto responsabilidad de todos los miembros del Patronato,
asi como del equipo operativo de la FGP el respeto al objeto fundacional, asi como el cumplimiento

de la Misién, Visién y Valores de la fundacion.
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3. Principios rectores de actuacion

Integridad, confianza, ética y responsabilidad son la base de las pautas de actuacién de todos los
miembros de la FGP. Los principios rectores de actuacion recogidos en el presente Cdodigo son de
estricta aplicacion a todas las personas que forman parte de la FGP -miembros del patronato,
equipo operativo, colaboradores externos, personal de las entidades sociales con las que se
colabora, usuarios y beneficiarios, proveedores- asi como cualquier tercera persona fisica o juridica

con la que la FGP establezca una colaboracion.

Todas las decisiones y actuaciones deben realizarse siguiendo los diez principios rectores

establecidos a continuacion:

1. El Cumplimiento estricto de la legalidad vigente y de los principios éticos internacionales
contenidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en la Convencién de los
Derechos del Nifio.

2. Elrespetoa las personas fomentando un ambiente profesional de cordialidad,
colaboracidn, confianza y rechazando firmemente cualquier tipo de acoso fisico o
psicoldgico, de indole sexual, conducta intimidatoria u ofensiva sobre los derechos y la
integridad de las personas.

3. Lanodiscriminacién de cualquiera persona por motivos de raza, etnia, color, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, afiliacidn sindical, religidn, situacién
familiar, discapacidad o cualquier otro tipo de condicién.

4. La seguridad y salud en el trabajo con la adopcidn de politicas en ambas materias en el
trabajo y el impulso de medidas preventivas establecidas en la legislacion espafiola.

5. Latransparencia a la hora de informar sobre las actividades y fuentes de financiacidn con
la publicacién anual de su memoria de actividades y cuentas anuales, y un comportamiento
impecable en cada actuacion en aras de los mas altos niveles de la reputacion corporativa.

6. La evaluacion constante de los recursos de la FGP para asegurar la maxima eficacia en la
gestidn y ejecucién de estos.

7. Laindependencia institucional, velando Unicamente por los intereses de la FGP en la toma
de decisiones y evitando cualquier conflicto de interés tanto por parte de los miembros del
Patronato como por parte del equipo operativo.

8. La prevencion del fraude y cualquier actividad ilicita, cumpliendo con lo establecido en la

normativa sobre transparencia y sobre blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.
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En el “Protocolo para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ley de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo de la FGP” quedan recogidos
los procedimientos de la fundacién para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, asi
como concreta la normativa interna para su cumplimiento. Asimismo, rechazamos
cualquier accién relacionada con el soborno y la corrupcién actuando de forma estricta con
las disposiciones y leyes recogidas en el ordenamiento juridico espafiol ante estas posibles
practicas.

9. El tratamiento de la informacion y los datos personales con un proceso interno y de
control escrupuloso siguiendo lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre,
de Proteccidn de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD)

10. El respeto al medio ambiente con habitos y conductas en nuestra actuaciéon que minimicen

el impacto medioambiental y respeten en cuidado del entorno y el planeta.

4. El érgano de gobierno

Al Patronato, como drgano de gobierno y representacion de la Fundacién, le corresponde cumplir
los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la

Fundacidon manteniendo la eficacia y utilidad siguiendo en la normativa de las fundaciones.

El Patronato ejecutara las funciones que le corresponden con sujecidn a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los Estatutos de la Fundacidn. Los estatutos de la FGP recogen en sus
articulos del 10 al 26 del Titulo Cuatro las disposiciones detalladas respecto a su composicion,

responsabilidades y funcionamiento.

Cabe destacar, que todas las decisiones y actuaciones de los miembros del Patronato deben
realizarse bajo el amparo de los principios rectores de actuacion recogidos en este cddigo y al
mismo tiempo, el Patronato debe fomentar una gobernanza basada en la ética, el respeto y la

participacién de todas las personas que forman parte de la FGP.
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5. Grupos de interés

En el desempefio de sus actividades fundacionales, la FGP interactla con personas fisicas y
juridicas de distinta indole ya sea de forma puntual o en colaboraciones de largo plazo. En el
cddigo ético y de buen gobierno destacamos algunas de las mas relevantes, asi como las guias que

deben regir la relacidn entre las partes.

RELACION CON ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y SUS USUARIOS/BENEFICIARIOS

La FGP dedica una parte de sus recursos a apoyar el trabajo de asociaciones y fundaciones locales
e internacionales debidamente elegidas y aprobadas por el Patronato. En el proceso de seleccién
de estas entidades se verificard el cumplimiento de un conjunto de responsabilidades relativas al
buen uso de los recursos aportados, asi como otros aspectos que puedan ser requeridos por parte
de la FGP. De igual manera, siendo la infancia un colectivo objeto de la FGP, ésta supone el
cumplimiento, por parte de las entidades que cuenten con trabajadores/as y voluntarios/as que
tratan con menores, con la legislacién actual que obliga que estos entreguen su certificado de

Delitos de Naturaleza Sexual a las entidades con las que colaboran o trabajan.

RELACION CON DONANTES
En los casos en los que la FGP reciba y acepte donaciones de terceros ya sean personas fisicas o

juridicas, el Patronato y el equipo operativo de la fundacidn, se veran obligados a:

= Ser transparentes con sus donantes asegurando que sus aportaciones van destinadas a los
fines que se han acordado.

= Atender en el menor plazo de tiempo posible la informacidn que se solicite sobre el destino
de los fondos.

= Respetar el derecho a la confidencialidad de los donantes, manteniendo su anonimato y no
revelando informacién acerca de los mismos con la salvedad de todos aquellos datos
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones legales, y en especial de aquellas

relacionadas con la prevencién de blanqueo de capitales.

La FGP presupone las buenas practicas de cualquier donante -persona fisica o juridica- y sigue los
procedimientos establecidos en el “Protocolo para el cumplimiento de las obligaciones derivadas

de la ley de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo de la FGP”.
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Por otro lado, cuando la fundacién lo considere pertinente y se acuerde entre ambas partes, podra

solicitar la firma de un convenio de colaboracidn donde se declare el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades por parte del donante:

Cumplimiento con la legislacién espafiola e internacional vigente que le sea de aplicacion.
Respeto a los convenios fundamentales de la OIT referidos al trabajo forzoso, el trabajo
infantil y el derecho a la sindicacidn: no discriminan a sus trabajadores por razén de sexo,
raza, religion o ideologia, respetan el derecho de sindicacidon y negociacion colectiva,
prohiben la explotacién laboral y el trabajo infantil en sus fabricas, y exigen el mismo
comportamiento a sus proveedores o clientes.

Respeto el medio ambiente y no haber sido condenadas por sentencia firme por delitos
contra la salud publica ni contra el medio ambiente.

No estan relacionadas con la fabricacién y/o el comercio de armas.

No estar involucradas en la explotacion de individuos o naciones (pornografia, fraude,
corrupcién y actividades criminales).

No estan relacionadas con la produccién y/o comercializacion de alcohol destilado, tabaco

o juegos de azar (salvo la loteria nacional)

La FGP rechazara cualquier donacién de cardcter anénimo por importe superior a cien euros

cumpliendo el marco legal y fiscal vigente en nuestro pais, y poniendo en conocimiento de la

autoridad fiscal competente cualquier irregularidad que detecte.

RELACION CON VOLUNTARIOS

La participacion de voluntarios a la FGP estard condicionada a la firma de un Compromiso de

Voluntariado en el que se definiran las funciones, derechos y obligaciones de los voluntarios,

siempre de forma altruista y segin el marco de legislacién vigente. La FGP se comprometerd a

formar a los voluntarios y a suscribir un seguro que cubra cualquier riesgo de accidente vy

enfermedad en el ejercicio de la actividad voluntaria, asi como la responsabilidad civil por dafios

causados a terceros que pudiera ser exigida al voluntario o a la FGP.
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RELACION CON EMPLEADOS

La FGP promueve el desarrollo profesional de sus empleados y aplica altos estandares éticos en
todos los procesos de contratacidn (personal interno o de terceros). La FGP pone a disposicion de
los empleados medios suficientes para el desarrollo de su actividad en un marco que garantiza su

salud y seguridad.
6. Informacion y publicidad

Los responsables de la FGP reportaran al Protectorado sus cuentas anuales y su plan de actuacién

anualmente. A través de la pagina web de la FGP https://fundaciongarciaperalta.org/ la institucién

dara a conocer sus proyectos, colaboraciones e impacto, estatutos de la entidad, asi como los

cddigos y protocolos de actuacion.
7. Control de cuentas

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, la FGP cumple con las disposiciones relativas
a la rendicion de cuentas al Protectorado recogidas en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones. Por otro lado, es preciso sefialar que la FGP no realiza inversiones

financieras temporales con sus activos.
8. Vigencia

El presente Codigo se incorporara a la normativa interna de la FGP permaneciendo vigente en tanto

no se apruebe su anulacidn o modificacidn.

Cualquier tipo de modificacién del presente Cédigo deberd contar con la aprobaciéon del Patronato

de la FGP.
9. Aceptacion y cumplimiento

Todos los miembros del Patronato y equipo operativo estan obligados al cumplimiento del presente
Cdadigo debiendo dejarse constancia por escrito de su aceptacion y compromiso en su desempeiio
profesional de los valores, principios y normas de conducta contenidos en el mismo. Su
incumplimiento compromete la reputacion de la Fundacién Garcia Peralta, por lo que ésta actuard
en consecuencia ante cualquier actuacion de la que tuvieran conocimiento que pudiera contravenir

este Cédigo adoptando las medidas necesarias frente al citado incumplimiento.
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